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COMITÉ DE FINANZAS 

109º período de sesiones 

Roma, 9-13 de mayo de 2005 

Estadísticas sobre los recursos humanos 

 

1. El Director General, como en años anteriores, presenta al Comité de Finanzas las 
estadísticas sobre los servicios de personal mediante gráficos y sus correspondientes cuadros 
numerados del 1 al 10. 

2. Los primeros tres gráficos/cuadros facilitan datos sobre la evolución de los puestos 
reunidos en tres grupos principales, a saber: a) Puestos creados por la Conferencia en el Programa 
de Labores y Presupuesto (PLP), b) Puestos aprobados fuera del PLP con una duración superior a 
un año y c) Puestos temporales con una duración inferior a un año. 

3. En los gráficos y cuadros del 4 al 9 se facilitan estadísticas demográficas, que abarcan el 
período de 1996 a 2004. Los datos sobre personal se refieren a funcionarios con nombramientos 
continuos o de plazo fijo. 

4. En el Cuadro 10 se facilita información sobre el número de contratos de corta duración de 
personal de plantilla y supernumerario durante el pasado año. 

5. En el Cuadro 11 se facilita un desglose del personal profesional y de Servicios Generales 
por región, nacionalidad, sexo y grado. 
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Sección de puestos 
 

Gráfico/Cuadro 1: Evolución de los puestos del PLP 2002/03 al PLP 2004/05 

 

1. En el Gráfico/Cuadro 1 se comparan los puestos aprobados en el PLP 2004-05 con los 
que se crearon efectivamente a 31 de diciembre de 2004. El total general muestra que el 
PLP 2004-05 incluía 64 puestos menos de los que fueron creados efectivamente en 2004, sobre 
todo en la categoría de Servicios Generales. El hecho de que el número total de puestos creados 
sea mayor a lo previsto obedece a la tardanza en la aplicación de las decisiones adoptadas en el 
PLP 2004-05, principalmente la supresión de algunos puestos de Servicios Generales en las 
Representaciones de la FAO y la conversión de algunos puestos de esa misma categoría en las 
Representaciones de la FAO en puestos de profesional de contratación nacional (PCN). Se prevé 
que tales divergencias se reducirán considerablemente a lo largo del segundo año del bienio. 

 

Gráfico/Cuadro 2: Puestos aprobados fuera del PLP con una duración superior a un año 

 

2. En el Gráfico/Cuadro 2 se facilita información sobre los puestos con una duración 
superior a un año que han sido creados fuera del PLP. La mayoría de ellos (85 por ciento) son 
puestos de proyectos de campo y de profesionales asociados (PA). El número total de puestos de 
proyectos de campo sigue descendiendo, habiéndose reducido en 43 puestos profesionales y 15 
puestos de Servicios Generales de diciembre de 2001 a diciembre de 2004. Durante el mismo 
período el número de puestos de proyectos en la Sede ha aumentado en 36 puestos profesionales y 
51 puestos de Servicios Generales. La reserva de personal supernumerario de Servicios Generales 
ha permanecido constante en torno a 220 puestos en los últimos tres años. 

 

Gráfico/Cuadro 3: Puestos temporales con una duración inferior a un año 

 

3. En el Gráfico/Cuadro 3 se muestran los puestos temporales con una duración inferior a un 
año. Este tipo de puestos se utiliza como reserva para el personal asignado temporalmente que ha 
sido transferido o ha cesado, con objeto de permitir que sus antiguos puestos puedan ser cubiertos 
o suprimidos, o bien que sus nuevos puestos queden vacantes o se restablezcan. También se 
utiliza para asignar temporalmente al personal tareas específicas fuera del ámbito del puesto 
efectivo. Los puestos temporales cubiertos mediante contratos de corta duración no están 
incluidos en este gráfico/cuadro, ya que han sido incluidos en el Cuadro 10. 
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Sección demográfica 
 

Gráfico/Cuadro 4: Evolución del personal 

 

4. En el Gráfico/Cuadro 4 se muestra la evolución de la plantilla de personal en toda la 
Organización. Entre el 31 de diciembre de 1996 y el 31 de diciembre de 2004, el número total de 
funcionarios se redujo en 718, de 4 520 a 3 802 (16 por ciento), con inclusión de 125 puestos de 
las categorías profesional y superiores (7 por ciento) y 593 funcionarios de Servicios Generales 
(21 por ciento). En la Sede de la FAO, el personal de Servicios Generales se redujo de 1 538 a 
1 095 funcionarios (29 por ciento). El número de funcionarios de las categorías profesional y 
superiores aumentó en 92 (9 por ciento) en la Sede y en 35 (18 por ciento) en las Oficinas 
regionales y subregionales. El personal de los proyectos de campo de las categorías profesional y 
superiores disminuyó en 299 funcionarios, de 434 a 135 (69 por ciento) y el personal de Servicios 
Generales de 485 a 269 funcionarios (45 por ciento). 

 

Gráfico/Cuadro 5: Rotación del personal – Nombramientos y ceses en el servicio 

 

5. En el Gráfico/Cuadro 5 se facilita información sobre el número de funcionarios con 
contratos continuos o de plazo fijo nombrados o cesados en el servicio en las categorías 
profesional y superiores, profesionales asociados y profesionales de contratación nacional. El 
cuadro muestra que desde el 1º de enero de 1997 al 31 de diciembre de 2004, se nombró a 
1 446 funcionarios en dichas categorías, mientras que 1 660 cesaron en el servicio. La aparente 
discrepancia entre la rotación de -214 funcionarios en este cuadro y la reducción neta de 
solamente 125 en el Cuadro 4 se explica en gran medida por la conversión de los nombramientos 
de corta duración en nombramientos de plazo fijo que, en consecuencia, no se incluyen en las 
estadísticas relativas a los nombramientos de plazo fijo iniciales. 

 

Gráfico/Cuadro 6: Número de funcionarios por lugar de destino y por sexo 

 

6. Uno de los objetivos más importantes de la política de recursos humanos de la 
Organización es aumentar la proporción de personal femenino de la categoría profesional. En el 
Gráfico/Cuadro 6 se presenta la evolución del personal por sexo y por lugar de destino, agrupando 
las categorías profesional y superiores, profesionales asociados y profesionales de contratación 
nacional. A pesar de la reducción general de 125 puestos profesionales, el cuadro muestra un 
aumento neto de 119 funcionarias en todos los lugares de destino, pasando de 323 a 442, lo que 
supone un aumento del 19 por ciento al 27 por ciento del personal femenino en toda la 
Organización, y del 22 por ciento al 32 por ciento en la Sede. 

 

Gráficos/Cuadros 7 y 8: Edad media y duración del servicio, y edad media – tendencia 

7. En el Gráfico/Cuadro 7 se facilita información sobre la edad media del personal 
actualmente en servicio y sobre la edad media en el momento del nombramiento y del cese en el 
servicio, así como la duración media de los servicios y la duración media de los mismos en el 
momento del cese. Los datos se refieren al personal de la Sede y de las oficinas descentralizadas 
en las categorías profesional y superiores con nombramientos continuos o de plazo fijo. Se 
excluyen de este análisis los profesionales asociados, los profesionales de contratación nacional y 
el personal de proyectos de campo. La diferencia entre la edad media en el momento del 
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nombramiento y en el momento del cese en el servicio es de 7,3 años en las categorías superiores 
y de 10,9 años en la categoría profesional. (En las categorías superiores, la edad media es de 
52,5 años en el momento del nombramiento y 59,8 años en el momento del cese en el servicio, 
mientras que la edad media de los funcionarios profesionales es de 42,2 años en el momento del 
nombramiento y de 53,2 años en el momento del cese en el servicio.) La duración media del 
servicio para el personal de categorías superiores en el momento del cese es de 16,9 años, y la del 
personal de categoría profesional es de 14,9 años. 

8. El Gráfico/Cuadro 8 muestra que la edad media del personal se ha mantenido 
constantemente en un nivel alto durante el período que va de 1996 a 2004, aunque con un ligero 
descenso de un año en la categoría profesional (1,5 años en la Sede). 

 

Gráfico/Cuadro 9: Proyección de jubilaciones y ceses en el servicio del personal 

 

9. Teniendo en cuenta la situación del personal a 31 de diciembre de 2004, se han realizado 
proyecciones para dos escenarios distintos: 1) personal que llega a la edad de jubilación 
obligatoria de 62 años; 2) personal que llega a la edad de jubilación obligatoria (62) o a los 
55 o más años con 25 o más años de contribución en el plan de pensiones de las Naciones Unidas 
(lo que se considera habitualmente una opción razonable para dejar la Organización, con una 
jubilación anticipada teniendo en cuenta las disposiciones del plan de pensiones de las Naciones 
Unidas). El Gráfico/Cuadro 9 muestra que el 78 por ciento del personal de categorías superiores 
(D-1 a Director General Adjunto), el 37 por ciento del personal profesional (P-1 a P-5) y el 30 por 
ciento del personal de Servicios Generales en plantilla a 31 de diciembre de 2004 habrá alcanzado 
la edad de jubilación obligatoria de 62 años en 2014. El alto índice de jubilaciones en las 
categorías superiores se explica por la edad media relativamente alta del personal de estas 
categorías. 

 

Cuadro 10: Número de contratos de corta duración de personal de plantilla y personal no 
funcionario por lugar de destino 

 

10. En el Cuadro 10 se presenta el número de contratos de corta duración de personal de 
plantilla y personal no funcionario concertados durante los períodos que van del 1º de enero al 
31 de diciembre de 2003 y del 1º de enero al 31 de diciembre de 2004. Las cifras están 
desglosadas por lugar de destino (Sede de la FAO y las oficinas exteriores) y por categorías de 
personal. El uso de estos recursos de personal es relativamente alto, ya que permite a la 
Organización adaptarse rápidamente a las nuevas necesidades. 

 

Cuadro 11: Número de funcionarios en la Sede y las oficinas establecidas por región, 
nacionalidad, grado y sexo 

 

11. Se recuerda que en su 107º período de sesiones, el Comité pidió a la Secretaría que 
facilitara estadísticas más exhaustivas sobre el personal de la Organización. En su 108º período de 
sesiones, el Comité acogió con agrado la información sobre el personal de la categoría profesional 
y de Servicios Generales desglosada por región, nacionalidad, grado y sexo a 31 de diciembre de 
2003. En el Cuadro 11 se ofrece esta información actualizada a 31 de diciembre de 2004. 
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Sección de puestos  

Gráfico 1 Evolución de los puestos del PLP 2002/03 al PLP 2004/05 y su 
estado de aplicación al 31 de diciembre de 2004  

 Profesionales  y superiores   
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PLP PLP 
Puestos 
efectivos 

2002/03 2004/05 Dic 2004 

Sede de la FAO 
Programa Ordinario 933 972 970 
Cuentas comunes 75 28 30 
Fondos fiduciarios y otras actividades 11 10 10 
Total parcial 1 019 1 010 1 010 

Programa Ordinario 265 241 242 
Total parcial 265 241 242 

Programa Ordinario 184 198 183 
Total parcial 184 198 183 
Total Profesionales y superiores 1 468 1 449 1 435 

Sede de la FAO 
Programa Ordinario 989 932 937 
Cuentas comunes 78 37 40 
Fondos fiduciarios y otras actividades 52 49 45 
Total parcial 1 119 1 018 1 022 

Programa Ordinario 320 299 307 
Fondos fiduciarios y otras actividades 8 8 8 
Total parcial 328 307 315 
Representaciones de la FAO 
Programa Ordinario 577 520 586 
Total parcial 577 520 586 
Total Sevicios Generales 2 024 1 845 1 923 

Sede de la FAO 
Programa Ordinario 1922 1904 1907 
Cuentas comunes 153 65 70 
Fondos fiduciarios y otras actividades 63 59 55 
Total parcial 2 138 2 028 2 032 

Programa Ordinario 585 540 549 
Fondos fiduciarios y otras actividades 8 8 8 
Total parcial 593 548 557 
Representaciones de la FAO 
Programa Ordinario 761 718 769 
Total parcial 761 718 769 
Total general 3 492 3 294 3 358 

Cuadro 1 

Oficinas Regionales, Subregionales y de Enlace y puestos destacados 

Oficinas Regionales, Subregionales y de Enlace y puestos destacados 

Oficinas Regionales, Subregionales y de Enlace y puestos destacados 

Evolución de los puestos del PLP 2002/03 al PLP 
2004/05 y su estado de aplicación al 31 de diciembre 

Profesionales y superiores 

Servicios Generales 

Servicios Generales y Profesionales y superiores 

Por lugar y tipo de financiación 

Representaciones de la FAO 
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 Profesionales y superiores, Profesionales asociados y PCN 
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Gráfico 2 Puestos de plantilla ajenos al PLP con una duración superior a un año 
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Cuadro 2 

Puestos efectivos 
Financiación Dic 01 Dic 02 Dic 03 Dic 04 

Puestos en proyectos de campo 156 139 128 113 
Puestos en la Sede financiados por proyectos 66 86 91 102 
Profesional asociado 109 98 98 103 
Programa Ordinario - Redistribución 0 0 0 2 
Programa Ordinario 32 24 49 47 
Cuentas comunes 6 4 5 2 
Fondos fiduciarios y otras actividades 5 2 4 7 
Total Profesionales 374 353 375 376 

Puestos en proyectos de campo 278 293 301 263 
Puestos en la Sede financiados por proyectos 37 43 54 52 
Programa Ordinario - Redistribución 0 0 0 1 
Programa Ordinario 48 39 56 65 
Cuentas comunes 199 222 222 220 
Fondos fiduciarios y otras actividades 12 0 1 1 
Total Servicios Generales 574 597 634 602 

Puestos en proyectos de campo 434 432 429 376 
Puestos en la Sede financiados por proyectos 103 129 145 154 
Profesional asociado 109 98 98 103 
Programa Ordinario - Redistribución 0 0 0 3 
Programa Ordinario 80 63 105 112 
Cuentas comunes 205 226 227 222 
Fondos fiduciarios y otras actividades 17 2 5 8 
Total general 948 950 1009 978 

Servicios Generales y Profesionales 

Puestos de plantilla ajenos al PLP con una duración superior 
a un año 
Por tipo de financiación 

Profesionales y superiores, Profesionales asociados y PCN 

Servicios Generales 
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Gráfico 3 Puestos temporales con una duración inferior a un año
Con personal de nombramiento continuo o de plazo fijo  
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Puestos efectivos 
Financiación Dic 01 Dic 02 Dic 03 Dic 04 

Puestos en proyectos de campo 1 1 1 4 
Profesionales asociados 2 1 0 0 
Programa Ordinario - Redistribución 6 0 0 2 
Programa Ordinario 8 10 11 5 
Fondos fiduciarios y otras actividades 1 4 1 1 
Total Profesionales 18 16 13 12 

Puestos en proyectos de campo 3 3 15 7 
Programa Ordinario - Redistribución 4 0 0 8 
Programa Ordinario 7 2 4 1 
Fondos fiduciarios y otras actividades 1 0 0 0 
Total Servicios Generales 15 5 19 16 

Puestos en proyectos de campo 4 4 16 11 
Profesionales asociados 2 1 0 0 
Programa Ordinario - Redistribución 10 0 0 10 
Programa Ordinario 15 12 15 6 
Fondos fiduciarios y otras actividades 

Total general 

2 

33 
4 

21 
1 

32 
1 

28 

Cuadro 3 

Servicios Generales y Profesionales 

Profesionales y superiores, Profesionales asociados y 
PCN 

Servicios Generales 

Puestos temporales con una duración inferior a un año 

Con personal de nombramiento continuo o de plazo fijo 
Por tipo de financiación 
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Sección demográfica  
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Gráfico 4 Evolución del personal 
Nombramientos continuos o de plazo fijo al 31 de diciembre 
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Cuadro 4 
Evolución del personal 
Nombramientos continuos o de plazo fijo 
al 31 de diciembre 

1996 1998 2000 2002 2004 

Profesionales y superiores, PA y PCN 985 918 951 985 1 077 
Servicios Generales 1 538 1 347 1 223 1 088 1 095 
Total parcial 2 523 2 265 2 174 2 073 2 172 

Profesionales y superiores, PA y PCN 192 265 253 241 227 
Servicios Generales 244 330 312 304 280 
Total parcial 436 595 565 545 507 

Profesionales y superiores, PA y PCN 134 144 146 163 181 
Servicios Generales 508 559 557 550 538 
Total parcial 642 703 703 713 719 

Profesionales y superiores, PA y PCN 434 274 204 165 135 
Servicios Generales 485 437 284 295 269 
Total parcial 919 711 488 460 404 

Profesionales y superiores, PA y PCN 1 745 1 601 1 554 1 554 1 620 
Servicios Generales 2 775 2 673 2 376 2 237 2 182 
Total general 4 520 4 274 3 930 3 791 3 802 

Profesionales y superiores, PA y PCN 56,4% 57,3% 61,2% 63,4% 66,5% 
Servicios Generales 55,4% 50,4% 51,5% 48,6% 50,2% 
Total parcial 55,8% 53,0% 55,3% 54,7% 57,1% 

Profesionales y superiores, PA y PCN 11,0% 16,6% 16,3% 15,5% 14,0% 
Servicios Generales 8,8 12,3% 13,1% 13,6% 12,8% 
Total parcial 9,6% 13,9% 14,4% 14,4% 13,3% 

Profesionales y superiores, PA y PCN 7,7% 9,0% 9,4% 10,5% 11,2% 
Servicios Generales 18,3% 20,9% 23,4% 24,6% 24,7% 
Total parcial 14,2% 16,4% 17,9% 18,8% 18,9% 

Profesionales y superiores, PA y PCN 24,9% 17,1% 13,1% 10,6% 8,3% 
Servicios Generales 17,5% 16,3% 12,0% 13,2% 12,3% 
Total parcial 20,3% 16,6% 12,4% 12,1% 10,6% 

Sede de la FAO 

 Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos destacados fuera de la 
Sede 

Representaciones de la FAO 

Proyectos de campo 

Representaoncies de la FAO 

Proyectos de campo 

Todos los lugares de destino 

Distribución del personal por lugar de destino en porcentaje del total 
Sede de la FAO 
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Cuadro 5 
Rotación del personal 

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004  Total  
general 

Superiores (D-1 - DDG) 6 10 9 7 5 13 9 5 64 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 63 79 67 89 73 104 129 86 690 
Total parcial 69 89 76 96 78 117 138 91 754 

Superiores (D-1 - DDG) 4 1 2 1 0 1 4 1 14 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 17 38 28 15 22 20 15 11 166 
Total parcial 21 39 30 16 22 21 19 12 180 

Superiores (D-1 - DDG) 0 0 1 1 1 1 3 3 10 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 20 20 18 11 16 14 24 17 140 
Total parcial 20 20 19 12 17 15 27 20 150 

Superiores (D-1 - DDG) 1 1 0 0 0 2 0 1 5 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 70 55 35 36 41 41 42 37 357 
Total parcial 71 56 35 36 41 43 42 38 362 

Superiores (D-1 - DDG) 11 12 12 9 6 17 16 10 93 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 170 192 148 151 152 179 210 151 1, 353 
Total general 181 204 160 160 158 196 226 161 1 446 

Todos los lugares de destino 

Nombramientos 

Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos destacados fuera de la Sede 

Representaciones de la FAO 

Proyectos de campo 

Sede de la FAO 
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Cuadro 5 
Rotación del personal 

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004  Total  
general 

Superiores (D-1 - DDG) 18 14 20 13 21 18 14 14 132 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 82 85 67 80 82 83 68 67 614 
Total parcial 100 99 87 93 103 101 82 81 746 

Superiores (D-1 - DDG) 1 3 4 0 2 6 3 3 22 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 18 17 19 29 22 21 18 15 159 
Total parcial 19 20 23 29 24 27 21 18 181 

Superiores (D-1 - DDG) 4 6 5 1 6 4 6 8 40 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 10 14 10 10 10 8 14 7 83 
Total parcial 14 20 15 11 16 12 20 15 123 

Superiores (D-1 - DDG) 10 2 4 4 1 4 2 3 30 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 130 122 68 58 60 49 53 40 580 
Total parcial 140 124 72 62 61 53 55 43 610 

Superiores (D-1 - DDG) 33 25 33 18 30 32 25 28 224 
Profesionales (P-1 a P-5, PA y 
PCN) 240 238 164 177 174 161 153 129 1 436 
Total general 273 263 197 195 204 193 178 157 1 660 

Ceses en el servicio 

Representaciones de la FAO 

Proyectos de campo 

Todos los lugares de destino 

Sede de la FAO 

Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos destacados fuera de la Sede 
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Gráfico 6a Número de funcionarios por lugar de destino y por sexo
al 31 de diciembre
Profesionales y superiores, Profesionales asociados y PCN
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Gráfico 6b Porcentaje de funcionarias por lugar de destino
al 31 de diciembre

 Profesionales y superiores, Profesionales asociados y PCN 
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Cuadro 6 
Número de funcionarios por lugar de destino y por sexo 
Nombramientos continuos o de plazo fijo 
al 31 de diciembre 

1996 1998 2000 2002 2004 

Mujeres 215 218 266 289 344 
Hombres 770 700 685 696 733 
Total parcial 985 918 951 985 1 077 
Mujeres % 22% 24% 28% 29% 32% 

Mujeres 17 33 36 43 41 
Hombres 175 232 217 198 186 
Total parcial 192 265 253 241 227 
Mujeres % 9% 12% 14% 18% 18% 

Mujeres 15 21 25 28 35 
Hombres 119 123 121 135 146 
Total parcial 134 144 146 163 181 
Mujeres % 11% 15% 17% 17% 19% 

Mujeres 76 43 36 30 22 
Hombres 358 231 168 135 113 
Total parcial 434 274 204 165 135 
Mujeres % 18% 16% 18% 18% 16% 

Mujeres 323 315 363 390 442 
Hombres 1 422 1 286 1 191 1 164 1 178 
Total parcial 1 745 1 601 1 554 1 554 1 620 
Mujeres % 19% 20% 23% 25% 27% 

Mujeres 1 633 1 590 1 476 1 387 1 381 
Hombres 1 142 1,083 900 850 801 
Total parcial 2 775 2 673 2 376 2 237 2 182 
Mujeres % 59% 59% 62% 62% 63% 

Todos los lugares de destino 

Todos los lugares de destino 

 Profesionales y superiores, profesionales asociados y 
PCN 

Servicios Generales 

Sede de la FAO 

 Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos 
destacados fuera de la Sede 

Representaciones de la FAO 

Proyectos de campo 
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Gráfico 7 Edad media y duración del servicio
Profesionales y superiores, excluidos Profesionales asociados y PCN
Sede y oficinas descentralizadas
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Cuadro 7 
Edad media y duración del servicio 
Profesionales y superiores, excluidos profesionales asociados y PCN 
Sede y oficinas descentralizadas 

Cantidad Media Máxima Mínima Media Máxima Mínima 

Sede de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 143 55,5 70,3 42,1 12,9 35,4 0,0 
Profesionales (P-1 a P-5) 870 47,1 63,1 27,9 9,4 38,8 0,0 
Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos destacados fuera de la Sede 
Superiores (D-1 a DDG) 17 55,0 59,7 50,4 8,8 26,6 0,9 
Profesionales (P-1 a P-5) 202 51,7 62,0 34,0 9,9 39,1 0,0 
Representaciones de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 27 57,6 62,0 49,8 12,6 31,7 0,2 
Profesionales (P-1 a P-5) 51 53,5 61,3 38,8 7,1 25,8 0,6 
Sede y oficinas descentralizadas 
Superiores (D-1 a DDG) 187 55,8 70,3 42,1 12,5 35,4 0,0 
Profesionales (P-1 a P-5) 1 123 48,2 63,1 27,9 9,3 39,1 0,0 

Sede de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 134 59,3 68,1 45,7 18,1 40,0 1,9 
Profesionales (P-1 a P-5) 486 52,0 62,5 28,4 14,7 43,3 0,5 
Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos destacados fuera de la Sede 
Superiores (D-1 a DDG) 23 60,0 62,6 44,8 13,6 35,6 1,0 
Profesionales (P-1 a P-5) 122 56,6 62,8 32,5 16,0 40,7 0,3 
Representaciones de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 40 61,2 62,1 54,4 14,9 32,8 1,4 
Profesionales (P-1 a P-5) 25 58,1 62,0 43,8 13,7 35,7 2,0 
Sede y oficinas descentralizadas 
Superiores (D-1 a DDG) 197 59,8 68,1 44,8 16,9 40,0 1,0 
Profesionales (P-1 a P-5) 633 53,2 62,8 28,4 14,9 43, 0,3 

Sede de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 64 51,9 68,5 41,0 
Profesionales (P-1 a P-5) 514 40,8 61,3 26,6 
Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos destacados fuera de la Sede 
Superiores (D-1 a DDG) 14 53,3 60,5 42,6 
Profesionales (P-1 a P-5) 120 45,4 58,9 27,2 
Representaciones de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 10 54,7 60,6 48,3 
Profesionales (P-1 a P-5) 45 49,5 59,9 31,3 
Sede y oficinas descentralizadas 
Superiores (D-1 a DDG) 88 52,5 68,5 41,0 

En el momento del cese en el servicio (01/01/1996 a 31/12/2004) 

Al 31 de diciembre de 2004 

En el momento del nombramiento (01/01/1996 a 31/12/2004) 

Edad Duración del servicio 
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Gráfico 8 Edad media - Tendencia
Sede y oficinas descentralizadas  
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Cuadro 8 
Edad media - Tendencia 
Profesionales y superiores, excluidos profesionales asociados 
Sede y oficinas descentralizadas 
Nombramientos continuos o de plazo fijo 

1996 1998 2000 2002 2004 

Sede de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 55,5 55,3 55,0 55,4 55,5 
Profesionales (P-1 a P-5) 48,6 48,6 48,1 47,7 47,1 

Superiores (D-1 a DDG) 54,6 55,4 55,4 56,1 55,0 
Profesionales (P-1 a P-5) 52,4 50,7 51,2 51,0 51,7 
Representaciones de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 55,3 55,6 56,7 57,5 57,6 
Profesionales (P-1 a P-5) 51,0 52,3 52,0 53,5 53,5 
Sede y oficinas descentralizadas 
Superiores (D-1 a DDG) 55,4 55,3 55,3 55,9 55,8 
Profesionales (P-1 a P-5) 49,3 49,2 48,9 48,6 48,2 

Sede de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 59,2 59,2 59,9 59,7 60,0 
Profesionales (P-1 a P-5) 51,6 51,5 53,4 51,2 52,4 

Superiores (D-1 a DDG) 62,2 57,4 0,0 61,7 62,0 
Profesionales (P-1 a P-5) 56,5 58,0 56,0 55,5 51,7 
Representaciones de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 61,5 61,8 60,8 62,0 60,7 
Profesionales (P-1 a P-5) 55,9 52,7 56,8 61,3 58,6 
Sede y oficinas descentralizadas 
Superiores (D-1 a DDG) 60,0 59,6 60,0 60,5 60,4 
Profesionales (P-1 a P-5) 52,0 52,7 54,0 52,3 52,5 

Sede de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 51,2 49,3 51,0 53,3 51,1 
Profesionales (P-1 a P-5) 43,0 42,3 40,4 41,8 39,7 

Superiores (D-1 a DDG) 50,1 48,3 59,6 54,6 56,8 
Profesionales (P-1 a P-5) 47,5 43,1 47,9 46,7 47,0 
Representaciones de la FAO 
Superiores (D-1 a DDG) 47,7 0,0 54,4 52,2 55,3 
Profesionales (P-1 a P-5) 52,6 45,3 49,9 53,6 51,9 
Sede y oficinas descentralizadas 
Superiores (D-1 a DDG) 50,6 49,2 52,3 53,3 53,1 
Profesionales (P-1 a P-5) 43,9 42,8 41,9 43,1 40,8 

Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos destacados fuera 
de la Sede 

Al 31 de diciembre 

En el momento del cese en el servicio 

En el momento del nombramiento 

Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos destacados fuera 
de la Sede 

Oficinas Regionales, Subregionales, de Enlace y puestos destacados fuera 
de la Sede 
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Gráfico 9 Proyección de jubilaciones y ceses en el servicio del personal
Sede y oficinas descentralizadas
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Cuadro 9 
Proyección de jubilaciones y ceses en el servicio del personal 
Sede y oficinas descentralizadas 
Nombramientos continuos o de plazo fijo 

 Personal 
al 31 dic. 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
Directores 186 24 9 13 17 20 16 18 12 7 9 
Profesionales 1123 30 42 38 44 50 45 45 43 33 48 
Servicios Generales 1913 24 43 46 49 70 60 73 65 69 71 

Directores 24 33 46 63 83 99 117 129 136 145 
Profesionales 30 72 110 154 204 249 294 337 370 418 
Servicios Generales 24 67 113 162 232 292 365 430 499 570 

Directores 12,9% 17,7% 24,7% 33,9% 44,6% 53,2% 62,9% 69,4% 73,1% 78,% 
Profesionales 2,7% 6,4% 9,8% 13,7% 18,2% 22,2% 26,2% 30,0% 32,9% 37,2% 
Servicios Generales 1,3% 3,5% 5,9% 8,5% 12,1% 15,3% 19,1% 22,5% 26,1% 29,8% 

 Personal 
al 31 dic. 

 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
Directores 186 46 10 11 15 12 17 17 11 7 9 
Profesionales 1123 86 39 43 45 53 54 43 41 31 53 
Servicios Generales 1913 281 74 70 86 75 74 56 61 60 97 

Directores 46 56 67 82 94 111 128 139 146 155 
Profesionales 86 125 168 213 266 320 363 404 435 488 
Servicios Generales 281 355 425 511 586 660 716 777 837 934 

Directores 24,% 30,1% 36,0% 44,1% 50,5% 59,7% 68,8% 74,7% 78,5% 83,3% 
Profesionales 7,7% 11,1% 15,0% 19,0% 23,7% 28,5% 32,3% 36,0% 38,7% 43,5% 
Servicios Generales 14,7 18,6% 22,2% 26,7% 30,6% 34,5% 37,4% 40,6% 43,8% 48,8% 

 Personal que llega a la edad de jubilación obligatoria de 
62 años durante el año 

Porcentaje acumulativo del número actual de funcionarios 

Acumulativo  

 

 Personal que llega a la edad de jubilación obligatoria o a 
los 55 o más años de edad con 25 o más años de servicio 

 Acumulativo 

 Porcentaje acumulativo del número actual de funcionarios 
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Cuadro 10 

Categoría 
Número de  
contratos 

Años por 
persona 

Número de  
contratos 

Años por  
persona 

Reserva de personal supernumerario 408 12,4 757 6,8 
Personal Profesional para conferencias 1 002 9,2 790 5,8 
Personal de Servicios Generales para 
conferencias 705 10,5 482 7,8 
Profesional 65 40,6 36 17,8 
Consultor a título gratuito 26 12,2 22 8,3 
Consultor habitual 436 121,1 429 128,3 
Suscriptor de un contrato de servicios 
editoriales 680 61,1 578 48,2 
Suscriptor nacional 10 5,0 10 3,0 
Suscriptor 971 300,7 789 273,6 
Suscriptor con empleador cedente 48 13,0 32 11,3 
Suscriptor de un contrato de servicios de 
traducción 453 16,6 453 13,7 
Total parcial, Sede 4 804 602,4 4 378 524,5 

Profesional 8 4.4 6 2,7 
Servicios Generales 51 29,1 39 21,7 

Consultor con contrato de servicios efectivo 1 0,1 0 0,0 
Consultor a título gratuito 26 3,6 9 1,7 
Consultor habitual 1 805 275,9 1 699 242,2 
Contrato de autor 1 0,1 0 0,0 
Acuerdo de servicios especiales 2 0,3 0 0,0 
Suscriptor de un contrato de servicios 
editoriales 992 146,0 781 115,9 
Suscriptor nacional 1 144 478,4 1 229 469,2 
Suscriptor 990 313,5 998 248,8 
Suscriptor con empleador cedente 114 13,9 129 15.8 
Suscriptor de un contrato de servicios de 
traducción 391 25,5 381 20,5 
Total parcial, fuera de la Sede 5 525 1 290,7 5 271 1 138,5 
Total general 10 329 1 893,1 9 649 1 663,0 

Número de contratos de corta duración de personal de plantilla y contratos de 
personal no funcionario, por lugar de destino  

Sede de la FAO 

Fuera de la Sede (incluidos proyectos de campo) 

1º enero a 31 dic. de 2003 1º enero a 31 dic. de 2004 
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Número de funcionarios en la Sede y las Oficinas establecidas por región, nacionalidad, grado y sexo
Nombramientos continuos y de plazo fijo, todas las fuentes de fondos, a 31/12/2004

Ciudadano de M H M H M H M H M H T M H M H M H M H M H M H T M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H T M H T
ÁFRICA
ARGELIA 1 1 0 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 0 2 4 3 7
ANGOLA 0 0 0 1 1 0 2 2 1 1 1 1 1 2 2 4 6 2 7 9
BENIN 0 0 0 2 1 0 3 3 1 2 1 2 3 5 3 8 5 7 12
BOTSWANA 0 0 0 1 1 1 1 2 1 0 0 0 1 2 3
BURKINA FASO 1 0 1 1 2 1 0 3 3 1 1 2 1 2 2 1 2 4 7 11 4 12 16
BURUNDI 0 0 0 2 1 2 1 3 1 1 1 2 1 2 1 4 4 8 6 6 12
CAMERÚN 0 0 0 3 1 1 3 4 1 1 1 1 2 1 3 4 5 9 6 8 14
CABO VERDE 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2 4 3 7 5 4 9
REP. CENTROAFRICANA 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 4 1 5 5 3 8
CHAD 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3 3 6 4 5 9
COMORAS 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
CONGO 1 0 1 1 2 0 2 2 1 1 1 1 1 3 1 4 3 5 8
REP. DEM. DEL CONGO 0 0 0 1 1 1 0 3 3 1 1 1 3 1 3 1 1 5 6 11 5 10 15
COTE D'IVOIRE 0 0 0 2 1 1 1 1 2 4 6 1 2 1 1 2 4 2 6 7 6 13
GUINEA ECUATORIAL 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 2 3
ERITREA 1 1 0 2 2 0 0 0 1 1 2 2 1 1 1 6 2 8 6 5 11
ETIOPÍA 1 0 1 1 1 1 1 1 2 3 2 1 2 2 4 1 1 2 1 7 7 14 8 12 20
GABÓN 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
GAMBIA 0 0 0 1 0 1 1 1 1 2 2 3 2 5 4 3 7
GHANA 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 4 10 5 16 4 7 3 1 6 2 36 24 60 36 26 62
GUINEA 0 0 0 2 1 0 3 3 1 1 2 2 1 1 1 1 6 3 9 6 7 13
GUINEA-BISSAU 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 2 1 4 5 1 6 7
KENYA 1 0 1 1 1 1 1 1 2 2 4 1 1 1 2 1 2 1 1 1 5 4 9 8 8 16
LESOTHO 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 2 3 2 5 3 4 7
LIBERIA 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 3 5 4 6 10
MADAGASCAR 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 5 4 9 6 6 12
MALAWI 1 0 1 1 2 0 2 2 1 1 1 1 1 1 2 3 4 7 3 8 11
MALÍ 0 0 0 1 3 1 1 1 5 6 1 1 3 1 1 1 1 4 4 8 5 10 15
MAURITANIA 0 0 0 2 1 0 3 3 2 1 1 1 1 1 1 3 3 6 3 8 11
MAURICIO 0 0 0 2 0 2 2 1 1 0 1 1 2 3
MARRUECOS 5 0 5 5 1 1 0 2 2 1 1 2 3 1 1 3 1 6 6 12 6 14 20
MOZAMBIQUE 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 5 4 9 6 5 11
NAMIBIA 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 4 2 6 4 2 6
NÍGER 1 0 1 1 1 1 1 0 3 3 1 1 2 2 2 1 3 5 8 3 10 13
NIGERIA 0 0 0 1 1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 2 3 3 6 4 6 10
RWANDA 0 0 0 2 2 0 4 4 1 2 1 1 1 1 1 2 5 7 2 10 12
SANTO TOMÉ Y PRÍNCIPE 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
SENEGAL 2 0 2 2 4 1 0 5 5 1 2 1 3 1 1 3 7 4 11 7 12 19
SEYCHELLES 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
SIERRA LEONA 0 0 0 1 1 0 2 2 1 1 2 1 1 1 2 4 4 8 4 7 11
SUDÁFRICA 0 0 0 2 1 1 1 1 4 5 1 1 1 1 1 2 3 2 7 9
SWAZILANDIA 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 2
REP. UNIDA DE TANZANÍA 1 1 0 2 2 1 1 0 2 2 1 2 2 1 2 2 1 4 1 1 7 7 14 7 14 21
TOGO 0 0 0 1 0 1 1 1 1 3 2 1 1 4 4 8 4 6 10
TÚNEZ 4 0 4 4 1 3 1 0 5 5 1 1 3 2 1 3 6 4 10 6 14 20
UGANDA 1 1 0 1 2 1 0 3 3 1 1 2 1 2 1 1 4 3 7 6 7 13

G-3 G-2 G-1G-7 G-6 G-5 G-4 SG TotalDDG ADG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2DIR PROF PCN PAP-1
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Ciudadano de M H M H M H M H M H T M H M H M H M H M H M H T M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H T M H T
G-3 G-2 G-1G-7 G-6 G-5 G-4 SG TotalDDG ADG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2DIR PROF PCN PAP-1

ZAMBIA 0 0 0 2 1 1 0 4 4 1 1 1 1 2 1 1 1 1 6 3 9 6 8 14
ZIMBABWE 0 0 0 2 0 2 2 1 2 2 2 1 2 3 3 9 4 13 10 8 18
ÁFRICA Total 0 0 0 1 2 6 0 19 2 26 28 7 41 1 31 6 17 4 5 0 0 18 94 112 7 36 2 5 5 4 27 22 56 11 71 18 32 36 9 67 1 7 201 165 366 230 326 556
ASIA
BANGLADESH 1 0 1 1 1 1 0 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 3 4 9 13 4 13 17
BHUTÁN 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 2 1 3 2 3 5
CAMBOYA 1 1 1 1 2 0 0 0 2 1 1 2 2 2 3 5 8 4 8 12
CHINA 1 1 2 0 4 4 1 5 3 4 1 4 10 14 1 1 1 3 1 4 2 6 8 17 25

REP. POP. DEM. DE COREA 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 2 2
INDIA 2 1 2 1 4 5 3 3 1 2 3 6 9 1 2 1 1 2 3 4 2 3 12 15 7 23 30
INDONESIA 1 0 1 1 0 0 0 1 1 2 3 1 6 1 7 6 3 9
JAPÓN 1 2 1 4 1 7 8 1 1 14 3 4 4 2 8 21 29 6 5 1 1 2 0 2 17 33 50
KAZAJSTÁN 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
REPÚBLICA DE COREA 0 0 0 1 1 1 1 1 3 4 2 0 0 0 1 5 6
LAOS 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 3 1 2 6 8 3 6 9
MALASIA 1 0 1 1 2 0 2 2 0 0 0 0 3 3
MYANMAR 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 2 1 2 4 5 9 4 7 11
NEPAL 0 0 0 1 1 0 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 4 4 8 4 7 11
PAKISTÁN 1 2 0 3 3 0 0 0 1 1 1 1 1 2 1 2 1 8 9 1 12 13
FILIPINAS 0 0 0 1 3 3 1 1 5 4 9 1 2 5 4 3 3 2 1 2 18 4 22 23 9 32
SRI LANKA 0 0 0 2 0 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 2 5 8 13 5 11 16
TAILANDIA 1 0 1 1 0 0 0 2 5 7 2 15 1 15 1 6 5 2 5 5 47 24 71 47 25 72
VIET NAM 0 0 0 1 1 1 1 2 1 1 2 1 4 1 1 1 5 6 11 7 7 14
ASIA Total 0 0 0 3 0 7 3 14 3 24 27 1 11 4 32 9 9 7 3 2 0 23 55 78 1 13 7 7 4 7 20 8 31 11 35 15 13 21 6 26 1 7 110 95 205 144 194 338
EUROPA
ALBANIA 0 0 0 2 2 0 2 1 0 1 1 2 1 3
ARMENIA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1
AUSTRIA 0 0 0 1 2 1 1 1 4 5 1 1 0 1 2 4 6
AZERBAIYÁN 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
BÉLGICA 1 1 0 2 2 9 3 9 4 1 1 7 20 27 1 1 3 2 6 1 7 13 23 36
BOSNIA Y HERZEGOVINA 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
BULGARIA 0 0 0 1 1 1 1 2 0 0 0 1 1 2
CROACIA 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 2 2
CHIPRE 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1
REPÚBLICA CHECA 0 0 0 1 1 2 1 3 4 1 1 0 1 2 3 5
DINAMARCA 1 0 1 1 1 1 3 2 2 4 5 9 0 0 0 4 6 10
FINLANDIA 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 3 3 6 3 1 1 1 1 2 3 8 6 14
FRANCIA 2 2 7 0 11 11 6 17 15 30 11 12 4 2 36 61 97 3 3 3 8 1 28 1 31 12 1 1 1 83 4 87 122 79 201
GEORGIA 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 2
ALEMANIA 1 1 3 2 5 3 9 12 4 10 6 25 9 18 3 22 53 75 7 3 3 1 1 5 0 5 37 65 102
GRECIA 1 1 0 2 2 3 1 1 0 5 5 1 1 1 2 1 3 2 8 10
HUNGRÍA 1 0 1 1 1 1 0 2 2 1 1 2 1 3 2 5 3 5 8
ISLANDIA 1 0 1 1 1 1 1 1 2 0 0 0 1 2 3
IRLANDA 1 0 1 1 1 1 3 3 1 4 5 9 1 1 1 4 2 4 1 1 13 1 14 17 8 25
ISRAEL 0 0 0 1 0 1 1 1 1 2 0 2 2 1 3
ITALIA 1 1 2 4 2 6 8 8 20 7 23 19 23 14 13 1 2 49 81 130 2 7 11 4 40 22 108 42 126 66 66 61 21 36 372 231 603 425 325 750
LITUANIA 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
LUXEMBURGO 0 0 0 1 1 1 1 2 0 0 0 1 1 2
MALTA 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 2
REPÚBLICA DE MOLDOVA 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
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Ciudadano de M H M H M H M H M H T M H M H M H M H M H M H T M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H T M H T
G-3 G-2 G-1G-7 G-6 G-5 G-4 SG TotalDDG ADG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2DIR PROF PCN PAP-1

PAÍSES BAJOS 1 4 1 4 5 2 8 6 12 5 2 8 27 35 8 6 1 1 1 1 3 1 4 20 38 58
NORUEGA 2 2 0 2 1 2 1 1 4 1 5 3 1 0 0 0 9 2 11
POLONIA 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 2 2
PORTUGAL 0 0 0 1 1 1 1 2 2 4 1 1 0 1 3 2 5
RUMANIA 0 0 0 1 1 2 0 2 1 1 0 1 3 0 3
SERBIA Y MONTENEGRO 0 0 0 1 1 0 2 2 1 2 3 0 3 3 2 5
ESLOVAQUIA 1 1 0 1 1 1 1 1 2 1 1 0 1 3 1 4
ESLOVENIA 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 2 0 2
ESPAÑA 1 2 1 2 3 1 6 2 3 5 8 2 3 10 20 30 3 4 3 5 1 8 6 22 1 23 36 27 63
SUECIA 1 2 1 2 3 1 1 2 5 2 3 8 11 3 1 1 1 0 1 8 11 19
SUIZA 1 0 1 1 2 3 4 1 4 6 10 1 1 1 1 2 3 5 9 14
TURQUÍA 1 1 0 2 2 1 0 1 1 1 2 1 1 1 1 4 2 6 5 5 10
REINO UNIDO 3 1 12 1 15 16 4 30 11 29 5 6 6 5 26 70 96 5 20 1 35 3 31 3 21 3 5 2 117 12 129 144 97 241
EUROPA Total 0 0 1 4 4 15 8 42 13 61 74 30 111 62 158 70 90 31 31 1 2 194 392 586 1 2 32 26 21 5 80 25 190 48 207 73 120 68 29 42 0 0 647 261 908 887 742 1629
AMÉRICA LATINA Y EL 
CARIBE
ARGENTINA 1 2 1 2 3 8 1 2 2 9 11 3 1 1 2 2 1 8 2 10 11 13 24
BAHAMAS 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
BARBADOS 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 2 3 3 1 2 11 2 13 11 4 15
BELICE 0 0 0 1 1 1 0 3 3 0 0 0 0 3 3
BOLIVIA 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 6 2 8 7 5 12
BRASIL 2 0 2 2 2 6 7 1 1 1 4 14 18 2 2 4 1 2 1 8 2 10 14 18 32
CHILE 1 2 0 3 3 1 1 0 2 2 2 2 12 10 3 8 6 3 2 32 16 48 32 21 53
COLOMBIA 1 1 0 1 3 1 1 3 4 1 2 6 2 2 8 4 12 10 8 18
COSTA RICA 1 0 1 1 1 1 0 2 2 1 1 1 1 1 2 3 1 6 7
CUBA 0 0 0 1 1 1 2 1 3 1 1 0 1 1 3 2 5
DOMINICA 0 0 0 1 1 2 0 2 0 0 0 2 0 2
REPÚBLICA DOMINICANA 0 0 0 1 2 1 2 3 1 1 1 1 2 1 3 3 4 7
ECUADOR 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 2 1 3 4 1 5 6
EL SALVADOR 0 0 0 2 0 2 2 1 1 1 1 1 1 4 1 5 5 3 8
GUATEMALA 0 0 0 2 2 2 2 4 1 1 1 1 1 2 3 4 7
GUYANA 0 0 0 5 1 1 5 6 0 0 0 1 5 6
HAITÍ 0 0 0 1 0 1 1 1 2 1 2 1 2 1 6 3 9 6 5 11
HONDURAS 0 0 0 1 1 0 2 2 1 1 2 1 1 4 1 5 4 4 8
JAMAICA 0 0 0 1 1 0 1 1 2 2 1 1 1 5 2 7 6 3 9
MÉXICO 1 1 1 1 2 1 4 1 5 1 1 3 10 13 2 1 1 1 1 3 2 1 2 7 4 11 14 15 29
NICARAGUA 0 0 0 3 0 3 3 1 1 2 1 3 1 4 3 5 8
PANAMÁ 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
PARAGUAY 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
PERÚ 1 0 1 1 1 3 1 1 1 5 6 1 1 2 2 8 2 2 1 1 14 4 18 15 12 27
SAINT KITTS Y NEVIS 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
SANTA LUCÍA 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
SAN VIC. Y GRANADINAS 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
SURINAME 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
TRINIDAD Y TABAGO 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 5 4 9 6 5 11
URUGUAY 1 0 1 1 4 1 2 1 1 7 8 1 1 1 1 3 1 2 6 3 9 7 12 19
VENEZUELA 1 1 0 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 4 2 6 5 6 11
AMÉRICA LATINA Y EL 
CARIBE Total 0 0 0 1 1 3 2 11 3 15 18 7 36 7 30 7 11 3 3 1 0 25 80 105 8 14 1 2 4 1 20 9 36 2 50 6 21 17 4 21 1 5 136 61 197 173 172 345
CERCANO ORIENTE
AFGANISTÁN 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 5 7 2 8 10
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Ciudadano de M H M H M H M H M H T M H M H M H M H M H M H T M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H T M H T
G-3 G-2 G-1G-7 G-6 G-5 G-4 SG TotalDDG ADG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2DIR PROF PCN PAP-1

DJIBOUTI 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
EGIPTO 1 0 1 1 1 1 1 1 1 2 3 5 1 2 4 1 8 2 16 4 3 2 6 5 33 20 53 35 25 60
IRÁN 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 3 1 1 1 4 3 7 4 6 10
IRAQ 0 0 0 1 2 1 2 3 1 1 1 1 1 2 1 4 3 7 5 6 11
JORDANIA 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 2 2
KUWAIT 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
LÍBANO 1 0 1 1 3 1 1 3 4 1 1 3 4 2 1 1 2 2 11 5 16 13 9 22
JAMAHIR. ÁRABE LIBIA 1 0 1 1 2 1 1 0 4 4 0 0 0 0 5 5
ARABIA SAUDITA 1 1 0 2 2 2 0 2 2 0 0 0 0 4 4
SOMALIA 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 2 2
SUDÁN 0 0 0 4 1 0 5 5 1 2 1 2 2 1 1 2 4 7 11 4 13 17
REP. ÁRABE SIRIA 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 4 2 1 3 7 5 12 7 8 15
UZBEKISTÁN 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
YEMEN 0 0 0 1 0 1 1 1 1 2 1 1 1 2 3 5 8 3 7 10
CERCANO ORIENTE Total 0 0 0 2 0 1 0 6 0 9 9 0 9 1 11 2 6 2 1 0 0 5 27 32 1 7 0 0 3 0 10 6 20 4 25 10 8 8 2 19 0 7 68 54 122 74 97 171
AMÉRICA DEL NORTE
CANADÁ 4 0 4 4 6 12 2 15 5 3 1 3 14 33 47 1 4 1 4 1 5 11 2 2 27 4 31 41 41 82
ESTADOS UNIDOS 1 1 1 4 2 12 4 17 21 11 34 20 39 13 8 6 5 1 50 87 137 1 1 6 15 9 4 7 2 5 1 1 43 7 50 98 112 210
AMÉRICA DEL NORTE 
Total 0 1 1 0 1 4 2 16 4 21 25 17 46 22 54 18 11 7 8 0 1 64 120 184 0 0 1 1 1 0 10 1 19 1 14 4 18 4 7 1 1 0 70 11 81 139 153 292
PACÍFICO 
SUDOCCIDENTAL
AUSTRALIA 1 2 0 3 3 7 2 4 1 3 11 14 1 5 1 6 1 3 2 2 17 4 21 20 18 38
ISLAS COOK 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
FIJI 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
NUEVA ZELANDIA 1 0 1 1 3 1 1 2 3 5 2 1 3 0 3 5 4 9
PAPUA NUEVA GUINEA 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 2 2
SAMOA 0 0 0 1 0 1 1 1 1 3 2 1 1 2 6 4 10 6 6 12
TONGA 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 2 2
VANUATU 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
PACÍFICO 
SUDOCCIDENTAL Total 0 0 0 0 0 1 0 4 0 5 5 0 12 3 5 2 4 0 0 0 0 5 21 26 0 1 0 0 0 0 3 1 8 1 9 2 3 2 3 2 0 0 26 8 34 31 35 66
Total general 0 1 2 11 8 37 15 112 25 161 186 62 266 100 321 114 148 54 51 4 3 334 789 1123 18 73 43 41 38 17 170 72 360 78 411 128 215 156 60 178 4 26 1258 655 1913 1678 1719 3397


